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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2026 -2030

Наименование и статус
программы развития

Программа развития ГБДОУ детский сад №3 Приморского района Санкт-Петербурга на
период с 01.01.2026 по 31.12.2030 годы (далее – Программа) является локальным
нормативным актом.

Основания для
разработки программы

Федеральный уровень:
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. Nº 309 "О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. Nº 400 "О стратегии
национальной безопасности Российской Федерации"
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. Nº 809 "Об утверждении Основ
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей"
Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. Nº 808 "Об утверждении
Основ государственной культурной политики"
Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. Nº 358 "О Стратегии комплексной
безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года"
Указ Президента РФ от 09.05.2017 Nº 203 "О Стратегии развития информационного
общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы"
Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº314 «Об утверждении Основ
государственной политики Российской Федерации в области исторического просвещения»
Федеральный закон от 29.12.2012 Nº 273-Ф3 «Об образовании» Федеральный закон от
14.07.2022 Nº 261-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О российском движении детей и молодежи"
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. Nº 1642 "Об
утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nº 996-р «Стратегия
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. Nº 678-р
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«Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года»
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. Nº 1688-р
«Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030
года»
Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2021 Nº 3894-р (ред. от 15.02.2025) «Об
утверждении Концепции развития детско-юношеского спорта в Российской Федерации до
2030 года и плана мероприятий по ее реализации»
Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской
Федерации от 15 января 2020 г., от 21 апреля 2021 г., от 21 февраля 2023 г. и от 29 февраля
2024 г.
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 Nº 662 (ред. от 24.03.2022) "Об
осуществлении мониторинга системы образования" (вместе с "Правилами осуществления
мониторинга системы образования") (действует до 01.09.2028 г.)

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 Nº 1155 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"
Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 Nº 1028 "Об утверждении федеральной
образовательной программы дошкольного образования"
Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 Nº 1022 "Об утверждении федеральной
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья"
Региональный уровень:
Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 Nº 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в
Санкт-Петербурге"
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 Nº 453 (ред. От 04.08.2025)
"О государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-
Петербурге"
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 Nº 63 (ред. От 01.11.2024)
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"О Порядке формирования государственных заданий для государственных учреждений
Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных
заданий"
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16 августа 2012 года Nº 864 «О
Стратегии действий в интересах детей в Санкт-Петербурге на 2012-2017 годы»
Распоряжение Комитета по образованию от 21.06.2022 № 1251-p «Об утверждении
Положения о системе мониторинга качества дошкольного образования Санкт-Петербурга»
Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 20.03.2024 Nº
302-р "Об утверждении Концепции развития государственно-общественного управления
образованием в Санкт-Петербурге"

Цель программы Совершенствование основной и организационно-хозяйственной деятельности, укрепление
и модернизация материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры,
профессиональный рост педагогических работников и управленческих кадров в целях
повышения качества условий труда, качества дошкольного образования и
удовлетворенности участников образовательных отношений условиями, создаваемыми для
всестороннего развития личности.

Основные задачи,
мероприятия или

проекты программы

1. Улучшение качества образования: разработка и внедрение более эффективных методик
обучения, повышение компетенций педагогов, современное оснащение образовательных
помещений.
2. Развитие индивидуального подхода к каждому ребенку: создание условий для развития
талантов и способностей каждого ребенка, поддержка индивидуальных образовательных
планов.
3. Совершенствовать взаимодействие звеньев системы управления для сохранения и
укрепления здоровья воспитанников, обеспечение безопасности
4. Создать условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально
ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и
культурно-исторических ценностей
5. Совершенствование материально-технической базы: обновление и модернизация
оборудования, улучшение условий пребывания детей в дошкольном учреждении,
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обеспечение безопасности и комфортности.
6. Выстроить систему непрерывного повышение профессионального уровня
педагогических кадров: обучение и повышение квалификации педагогов, внедрение
современных подходов к обучению и воспитанию, поддержка мотивации и творческого
потенциала педагогов.
7. Укрепление партнерских отношений с другими образовательными учреждениями,
организация обмена опытом, проведение совместных мероприятий и проектов.
8. Внедрение цифровых технологий в образовательный процесс: использование
интерактивных образовательных программ, электронных учебных материалов.

Ожидаемые конечные
результаты, важнейшие
целевые показатели

программы

- совершенствовать (обновить) систему управления качеством образования ГБДОУ.
- повысить уровень профессиональной компетентности педагогов посредством
совершенствования системы непрерывного обучения педагогов, участия педагогов в
инновационной деятельности и распространения педагогического опыта.
- обновить, пополнить материально-техническую базу, развивающую предметно-
пространственную среду, технологии и методики дошкольного образования.
- способствовать осуществлению информатизации дошкольного образования.
- повысить эффективность психолого-педагогического сопровождения детей посредством
совершенствования механизмов реализации индивидуализации образования и поддержки
разных категории детей, сохранение и укрепление их психофизического здоровья.
- осуществлять духовно-нравственное (нравственно - патриотическое) воспитание детей на
основе духовно - нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и
национально-культурных традиций.
- повысить уровень безопасности образовательного процесса.
- повышение качества образования в ГБДОУ через увеличения разнообразия форм
взаимодействия всех участников образовательных отношений: детей, педагогов, родителей.
- расширение сотрудничества с родителями для повышения информированности родителей
о процессах обучения и воспитания.
- расширить социальное партнерство.

Этапы реализации
программы развития

1 этап: подготовительный (01 январь 2026 – 31 августа 2026)
- диагностика имеющихся ресурсов (кадровых, материальных, технических и др.);
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- разработка документации и создание условий для реализации проектов программы
Развития.
2 этап: практический (01 сентября 2026 – 31 мая 2030)
- внедрение запланированных проектов в образовательную среду ГБДОУ, выполнение
мероприятий Программы развития;
- апробирование организационных методик и управленческих решений;
- систематический анализ и коррекция технологий реализации проектов.
3 этап: итоговый (01 июнь 2030 – 31 декабря 2030)
- анализ достижения целей и задач, поставленных в Программе развития;
- мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей воспитанников и их
законных представителей;
- оценка результатов и составление отчета по итогам реализации проектов;
- преемственность наиболее эффективных практик при дальнейшем планировании развития
ГБДОУ.

Система организации
контроля за
выполнением
программы

Ежегодный публичный доклад заведующего на общем собрании работников по
промежуточным результатам реализации Программы развития. Отчет публикуется на
официальном сайте образовательного учреждения.

ФИО, должность,
телефон руководителя

программы
Барт Татьяна Николаевна, заведующий, телефон (812) 246-93-96

Объем и источники
финансирования

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного
финансирования, привлечения дополнительных финансовых средств от иной приносящей
доход деятельности.

Сайт ОУ в Интернете https://gbdou3spb.ru

2. ВВЕДЕНИЕ
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Программа развития ГБДОУ детский сад №3 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ)
разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской
Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути
развития учреждения на среднесрочную перспективу.

Статья №28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции
образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития
образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в
образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет стратегические
направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые,
целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.

Программа как проект перспективного развития ГБДОУ призвана:
- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение

образовательных запросов субъектов образовательных отношений;
-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального

окружения ГБДОУ для достижения цели Программы.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий

управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых
сотрудников.

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс
взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в
соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения.

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как
педагогические/управленческие проекты. Результатом работы ГБДОУ по направлениям является повышение
эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий
уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования.

3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ГБДОУ.
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Анализ актуального уровня развития ГБДОУ в динамике за три года.
Полное наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3

Приморского района Санкт-Петербурга
Сокращенное наименование: ГБДОУ детский сад № 3 Приморского района Санкт-Петербурга
Тип организации: Общеобразовательное
Организационно-правовая форма: Государственное учреждение
Дата ввода в эксплуатацию: 1974 год
Адрес организации: 197348, Санкт-Петербург, ул. Аэродромная д.7 к.2 лит А
Режим работы: с 7.00 до 19.00 (пятидневная рабочая неделя) выходные дни - суббота, воскресенье и

государственные праздничные дни.
Ф.И.О. руководителя организации: Барт Татьяна Николаевна
Контактный телефон организации: (812) 246-93-96
Адрес сайта организации в Интернете: gbdou3spb.ru
Адрес электронной почты организации: primdou3@obr.gov.spb.ru
Учредитель: Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения от имени субъекта

Российской Федерации - города федерального значения - Санкт-Петербурга осуществляют
органы государственной власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и
администрация Приморского района Санкт - Петербурга. Образовательное учреждение
находится в ведении Администрации Приморского района.

Лицензия на осуществление
образовательной деятельности:

78№001382 от 16.12.2011

Образовательная программа, реализуемая в ГБДОУ.
Образовательная деятельность в ГБДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, требованиями действующих
санитарных правил и нормативов, уставом ГБДОУ.

mailto:primdou3@obr.gov.spb.ru
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Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного
образования государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3
Приморского района Санкт-Петербурга для детей от 1,5 лет до 7(8) лет, которая разработана педагогическим
коллективом в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования (далее - ФГОСДО), на основе федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее-
ФОП ДО).

Результативность реализации образовательной программы ГБДОУ.
Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного выявления проблем

в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи (в том числе разработку при необходимости
индивидуального маршрута образовательной работы) и последующего анализа эффективности педагогических
действий.

ОП ДО реализована в полном объеме, итоговый показатель освоения детьми ОП ДО приближен к высокому.
№
п/п

Возрастная группа Низкий уровень, (%) Средний уровень, (%) Высокий уровень, (%)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

1. Ранний возраст (1,5-3 года) 0 0 1 28 19 20 72 81 80
2. Дошкольный возраст (3- 6 лет) 1 2 1 20 27 13 80 71 87
3. Дошкольный возраст (6-7 лет) 0 0 0 13 8 9 87 92 91

По итогам мониторинга освоения ОП ДО можно сделать вывод об организации эффективной образовательной
работы и грамотно выстроенном педагогическом процессе в ГБДОУ. Педагоги в своей работе используют методы,
направленные на развитие самостоятельности, волевых усилий, развитию способностей принимать собственные
решения, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. Проводится консультирование родителей
по вопросам подготовки детей к школе.

Для реализации поставленных целей педагоги целенаправленно работали по расширению и углублению своих
теоретических знаний, совершенствовали имеющиеся и приобрели новые профессиональные навыки работы с детьми.
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Для достижения более высоких результатов педагогическими работниками были предложены следующие формы
работы: внедрять в практику современные образовательные технологии, направленные на формирование и развитие
личности, а также соответствующие запросам общества; усилить взаимодействие с семьёй по реализации основной
общеобразовательной программы; систематизировать индивидуальную педагогическую работу с детьми.

Качество образовательного процесса.
В ГБДОУ функционирует 10 групп общеразвивающей направленности, из них:

▪ 1 группа раннего возраста, для детей с 1,5 до 2 лет,
▪ 2 группы раннего возраста, для детей с 2 до 3 лет,
▪ 7 групп дошкольного возраста для детей от 3 до 7(8) лет.

Контингент воспитанников (динамика движения воспитанников за 3 учебных года, тенденции и причины их выбытия):

Учебный год Контингент Принято
детей

Выбыло детей
Поступление
в школу

По другим причинам
Перевод в другие ОУ, в т. ч. коррекционные Смена места

жительства
2022 300 121 64 105 9
2023 268 115 61 89 3
2024 186 102 43 108 15

В течении последних 3-х лет контингент воспитанников сокращается. Основные причины выбытия детей:
снижение рождаемости, поступление детей в школу; перевод в другие образовательные учреждения района, в том
числе: группы коррекционной направленности; смена места жительства (ближайшие сады); переезд в другие районы
города и за границу.

Наблюдается тенденция «недоукомплектования» ГБДОУ. Анализируя ситуацию, была открыта группа для детей
с 1,5 до 2 лет, разрабатываются новые дополнительные общеразвивающие программы в рамках платных
дополнительных услуг.

Основные усилия коллектива ГБДОУ направлены на решение главной задачи - воспитание здорового,
гармонически развитого ребенка, способного легко адаптироваться в условиях школьного обучения.
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В ГБДОУ обеспечена реализация прав детей на получение доступного бесплатного качественного дошкольного
образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, на основе принципов развивающего обучения с
учётом возрастных возможностей воспитанников и особенностями их развития.

Опытными педагогами ГБДОУ разработаны и реализованы персонализированные программы наставничества для
педагогических работников с учетом потребностей их профессионального роста и выявленных профессиональных
затруднений (молодой педагог, стаж работы менее 2 лет, педагог после отпуска по уходу за ребенком).

Анализ итогов реализации программ индивидуального сопровождения педагогов позволяет сделать вывод об
эффективности их реализации, что подтверждается не только повышением уровня профессиональных компетенций
наставляемых, но и успешной их аттестацией на первую квалификационную категорию.

Вывод: динамика освоения образовательной программы показывает стабильно высокие результаты во всех
возрастных группах, тем не менее контингент воспитанников сокращается.

В ГБДОУ работает перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному
развитию. Состав педагогических кадров остаётся стабильным, средний возраст педагогического коллектива составляет
40 лет. 68% коллектива имеет педагогический стаж более 15 лет. ГБДОУ почти полностью укомплектовано
педагогическими, руководящими и иными кадрами согласно штатному расписанию, из них:

Характеристика педагогического коллектива Кол-во человек %
▪ Всего педагогических работников (количество, человек): 25 95

▪ Профессиональный уровень педагогических работников:
▪ образовательный уровень педагогических работников: - высшее образование 10 40

- среднее специальное образование 15 60
▪ квалификационные категории: - высшая 9 36

- первая 13 52
▪ награждения: - почетный работник образования 1 4

▪ Повышение квалификации педагогов, всего, из них: кол-ко чел./%
за 3 года
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КПК – направление: педагогика 25 / 100
КПК по программам профессиональной переподготовки 4 / 16
Самообразование педагогов (участие в семинарах, конференциях с представлением педагогического опыта, докладов,
мастер-классов, педагогических проектов и др.)
18 педагогов ГБДОУ приняли участие в 34 мероприятиях (обучающих, представление собственного опыта,
внутрикорпоративное обучение и др.), из них: районного уровня – 13; иных (городские, всероссийские) – 21. Успехи
педагогов отмечены грамотами, благодарственными письмами и др.

25/100

Публикации учебно-методического характера, материалов с обобщением опыта работы педагогических работников в
периодических изданиях, в электронных СМИ (11 публикаций)

25/100

Участие в профессиональных конкурсах, соревнованиях
Педагоги ГБДОУ приняли участие в 22 мероприятиях, их них: районного уровня – 9; иных (городские, всероссийские,
акции, интернет-конкурсы) -13. Результативность (количество призовых мест) – 14.

25 /100

Вывод: Педагогический коллектив обладает высоким профессиональным уровнем (88% с высшей и первой
категорией), стабилен и мотивирован.

Качество условий организации образовательного процесса в ГБДОУ.
Обеспечение безопасности ГБДОУ выполняется в соответствии с критериями паспорта безопасности.

Технический паспорт КСОБ – оформлен в соответствии с установленными требованиями. Мероприятия планов по ПБ,
ЧС, ГО по антитеррористической защите выполняются в полном объёме. Имеется система видеонаблюдения, внешние
видеокамеры установлены с учетом просмотра всех входов в здание. Установлен СКУД. Имеется физическая охрана,
стационарные и переносные тревожные радиокнопки (для экстренного вызова соответствующих служб). Заключены
договоры на охрану и ЦАСПИ.

Паспорт доступности объекта для инвалидов и маломобильных групп населения разработан с внесением
рекомендаций и требований законодательства. Информация размещена на Карте доступности субъекта Российской
Федерации: siti4you.spb.ru. Разработан План мероприятий по созданию доступной среды для инвалидов и других МГН
в рамках которого закуплены и установлены: тактильная вывеска с шрифтом Брайля, тактильная мнемосхема движения,
кнопка вызова с шрифтом Брайля, наклейки контрастный круг «Осторожно»; приобретена и установлена портативная
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индукционная петля. Локальные нормативные акты, регламентирующие обеспечение доступности объекта и услуг - в
наличии, размещены на сайте ГБДОУ.

Территория ГБДОУ ограждена металлическим решетчатым ограждением, калитка ограждения оборудована
врезным и электромагнитным замком с доводчиком, переговорным устройством. Главный вход в здание оборудован
металлической дверью с врезным замком и переговорным устройством. На территории ГБДОУ для каждой возрастной
группы оборудованы игровые площадки, установлено стационарное игровое оборудование.

Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты соблюдаются в соответствии
с установленными требованиями. Обучение, инструктаж по ОТ, ПБ проводится своевременно, практические занятия
по эвакуации с персоналом и обучающимися - в соответствии с планом.

Медицинское обслуживание детей в ГБДОУ обеспечивается СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №30», по
договору о сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся; помещения
медицинского блока - переданы по договору безвозмездного пользования учреждению здравоохранения в соответствии
с требованиями законодательства. Медицинский блок оснащён необходимым оборудованием, инвентарем,
медикаментами.

Организация питания в ГБДОУ (получение, хранение и учет продуктов питания, производство кулинарной
продукции на пищеблоке, создание условий доя приема пищи в группах и пр.) осуществляют работники ГБДОУ в
соответствии с функциональными обязанностями.

Помещения пищеблока оснащены необходимым оборудованием, производственным и хозяйственным инвентарем.
В 2024 году в рамках СИЦ закуплено дополнительное оборудование на пищеблок, а также произведен ремонт
пищеблока (частичная замена кафеля, замена моечных ванн, нержавеющих столов, кранов, электрощитов и освещения).

В рамках адресных программ выполнены работы по ремонту кровли, отремонтированы внутренние инженерные
сети, отремонтированы канализационные трубы. Выполнен ремонт спортивной площадки.

Выполнены общестроительные работы, в которые вошли замена 163 светильников на светодиодные
(энергосбережение), заменены чугунные батареи на батареи современного формата – 17 штук, заменены входные
металлические двери – 6 штук. А также, отремонтированы санузел общего пользования, санузел и душевая для
работников кухни, на пищеблоке произведены замена кафеля на полу и стенах. Произведен ремонт входных помещений
и пожарных выходов. Выполнен ремонт одной группы полностью (групповое помещение, раздевальная комната,
моечная, плюс замена сантехники и мебели в ней, туалетная комната), проведен частичный ремонт трех групп
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(раздевальные комнаты), а также отремонтирован потолок в одной из групп. Заменено напольное покрытие в
методическом кабинете. Заменено напольное покрытие в прихожей прачечной. Заменены кафельные покрытия на
стенах и полу в пищеблоке. Обновлена уличная лестница с перилами к пищеблоку.

Произведена частичная замена электрических щитков, выключателей, розеток. Установлены видуары в группах
раннего возраста. Установлена новая душевая кабина в бассейне.

В 2024 году была закуплена новая детская мебель (стулья, кровати детские, столы детские, диваны для
раздевальных комнат). Обновлены матрасы, подушки, одеяла, полотенца.

Работа по созданию условий для сохранения здоровья детей реализуется через: совместные профилактические и
оздоровительные мероприятия с детьми и их семьями; систему по оздоровлению и физическому развитию детей всех
возрастных групп; просветительские мероприятия по повышению компетентности педагогов и родителей в вопросах
сохранения и укрепления здоровья и др. Наиболее эффективными формами работы в данном направлении являются:
совместные досуги, соревнования, участие родителей в творческих проектах, конкурсах, акциях; прогулках выходного
дня и др.

За последние три года зафиксировано три травмы.
В ГБДОУ проводятся мероприятия по предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма.

Вывод: Проведены значительные работы по ремонту и оснащению помещений, замене мебели, модернизации
пищеблока.

Дополнительное образование.
ГБДОУ оказывает дополнительные платные образовательные услуги, в связи с чем подготовлена нормативная

правовая база (разработаны и утверждены локальные нормативные акты ДОО, регламентирующие их проведение:
положения, дополнительные общеразвивающие программы, учебный план, должностные инструкции, и др.). В системе
дополнительного образования ГБДОУ реализуются программы физкультурно-спортивной направленности: «Бегущие
по волнам», «Детская хореография»; художественной направленности: «Игровая ритмика» и «Нетрадиционное
рисование», социально-гуманитарной направленности - «Песочная сказка».
Охват детей дополнительным образованием в ГБДОУ в 2022 году – 48%, в 2023 году – 63%, в 2024 году составил – 71%
обучающихся.
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Кадровое обеспечение программ дополнительного образования: общее число педагогов дополнительного
образования составляет 5 человек, из них работающих по внутреннему совместительству – 4. Педагоги прошли
профессиональную переподготовку и имеют опыт педагогической работы.
Вывод: дополнительные услуги активно востребованы в ГБДОУ.

Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами, удовлетворенность заказчиков
образовательных услуг.

Участники образовательных отношений являются внешними экспертами. Информация и анкета опубликованы
на официальном сайте ГБДОУ. Результаты анализа удовлетворенности родителей (законных представителей)
воспитанников условиями и качеством предоставляемых образовательных услуг рассматриваются как индикатор
эффективной деятельности ГБДОУ.

По результатам проведения независимой оценки качества образования в 2024 г., доля родителей (законных
представителей), удовлетворённых условиями оказания услуг составила 97,56. Результаты НСОКО представлены на
сайте https://bus.gov.ru.

Случаи обоснованных жалоб за последние три года отсутствуют, что подтверждает достаточно стабильную и
эффективную работу коллектива ГБДОУ по обеспечению доступности качественного образования.

Социальное партнерство рассматривается как система взаимоотношений между ГБДОУ и сторонними
институтами, характеризующихся равноправием сторон, строящихся на добровольных началах и осознанном
заключении и выполнении коллективных договоров, нацеленных на создание психолого-педагогических и
социокультурных условий для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста.

Социальными партнерами ГБДОУ являются:
- Родители (законные представители) воспитанников
- ГБУ Информационно-методический центр Приморского района Санкт-Петербурга
- Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района Санкт-Петербурга
- Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования
- ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»
- ОГИБДД УМВД России по Приморскому району Санкт-Петербурга
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- РЦ БДД Приморского района Санкт-Петербурга
- ГБУЗ «Детское поликлиническое отделение № 30»
- АНО ЦРЭСП «Крышечки ДоброТы» и АНО «Круг Жизни»

Вывод: удовлетворённость родителей — 97,56%. Налажены партнёрские связи с образовательными, медицинскими,
общественными организациями.

Методическая и инновационная деятельность ГБДОУ
Содержание методической работы строится в соответствии с целями и задачами ОП ДО и годовым планом ГБДОУ.

Система методической работы включает: обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их
квалификации; выявление, изучение, обобщение и распространения передового опыта педагогов ГБДОУ; подготовка
методического обеспечения для осуществления образовательного процесса, координация деятельности ГБДОУ и семьи
в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников; координация деятельности ГБДОУ с
учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и ГБДОУ в целом; анализ качества
работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через
повышение профессиональной компетентности педагогов. Педагоги ГБДОУ систематически участвуют в работе
международных, российских, региональных, городских, окружных конференций, семинаров, совещаний, конкурсах.
Вывод: Педагоги активно участвуют в конференциях, семинарах, публикуются.

Управление качеством образовательного процесса ГБДОУ.
Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный
характер управления.

Компетенция ГБДОУ устанавливается федеральными законами и изданными на их основе федеральными
нормативными актами, а также учредительными документами ГБДОУ. Формами самоуправления в ГБДОУ являются:
Общее собрание работников; Педагогический совет, Совет родителей. Порядок выборов в органы самоуправления
ГБДОУ и их компетенции регламентируется Уставом и локальными нормативными актами учреждения.
Вывод: Создана эффективная система управления, включающая органы самоуправления.
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4. МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ.

Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения.
Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования по ГБДОУ составляет 97%.

Образовательные запросы родителей:
- Охрана и укрепление здоровья детей как физического, так и психического (эмоциональное благополучие)
- Создание качественной системы образования и ухода за детьми в ГБДОУ
- Повышение квалификационного уровня педагогических кадров
- Разнообразие форм и вариантов образовательных и досуговых мероприятий в ГБДОУ
- Развитие материально - технической базы.
Анализ мнения родительской общественности выявил недостаточность включения родителей в образовательный
процесс ГБДОУ. Очевидна невысокая заинтересованность родителей в качественной реализации ОП ДО. Не все
педагоги готовы к внедрению новых форм взаимодействия с родителями, а также недостаточно выстроена система
работы со стороны административного персонала, что не позволяет в полной мере реализовать потенциал ГБДОУ в
рамках партнерства с родителями.

Анализ образовательной деятельности основных конкурентов.
Система работы в рамках социального партнёрства предполагает организацию работы с разными категориями

семей воспитанников, а также включение в процесс учреждений образования, культуры, здравоохранения и спорта.
ГБДОУ имеет внешние связи с организациями района, города и выстраивает свою работу по разным направлениям
сотрудничества.

Перспективы развития
- подготовка педагогического коллектива ГБДОУ к новым формам и содержанию взаимодействия с родителями

и социальными партнерами.
- повышения качества организации взаимодействия учреждения с образовательными и социокультурными

учреждениями района города.
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- продолжить внедрение современных образовательных технологий, ориентированных на развитие
самостоятельности, волевых качеств и социальных компетенций детей.

- рассмотреть возможность открытия новых профильных групп (например, коррекционных, адаптационных,
билингвальных), или открытия логопедического пункта.

- усилить маркетинговую активность: продвижение в социальных сетях, дни открытых дверей, сотрудничество с
социальными партнерами.

- продолжить обновление инфраструктуры в соответствии с современными стандартами.
- расширить спектр программ дополнительного образования, особенно технической, естественнонаучной и

цифровой направленности.

Вывод: Проведенный анализ позволяет определить, что в ГБДОУ созданы условия для работы в соответствии
с требованиями ФГОС ДО. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал ГБДОУ и инновационные
технологии обучения, анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии
образовательной организации:
- реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые
условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе;
- кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в сфере образования;
- привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, используя разнообразные формы работы;
- модернизация материально-технической базы ГБДОУ.

5. ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ ГБДОУ.

1 вариант 2 вариант 3 вариант
Консервативный подход к
организации деятельности

ГБДОУ на период 2025-20230

Постепенный и последовательный переход
к решению задач Программы развития

образования

Инновационная,
экспериментальная форма

реализации задач
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Положительные
стороны

Экономия средств, ресурсов,
интеллектуального потенциала

Развитие ГБДОУ с учетом основных
тенденций и потребностей развития системы
образования Санкт-Петербурга и Приморского
района, а также специфики муниципального
округа и микрорайона в условиях становления
новой культуры образования

Активное развитие качества
дошкольного образования

стандартами ДО

Проблемные
стороны

Отставание от современного
уровня развития система
образования. Опасность

невыполнения государственного
задания. Инертность и

профессиональное выгорание
части коллектива ГБДОУ

Активизации и дополнительная работы всего
коллектива по планированию и

проектированию мероприятий по реализации
ОП ДО в соответствии с общей стратегией

развития образования в РФ.

Неопределенность целей,
интересов и поведения

участников проекта. Проблема
загруженности педагогов.

Проанализировать возможные варианты сценариев развития ГБДОУ, коллектив принял решение о выборе
оптимального варианта «Постепенный и последовательный переход к решению задач Программы развития образования
Санкт-Петербург.

6. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ГБДОУ

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование
первая и очень ответственная ступень общего образования. И потому перед педагогами дошкольных образовательных
организаций стоит важная задача – заложить тот фундамент, на котором будет строиться вся дальнейшая жизнь
человека. Современные стратегические документы определяют ориентиры и инновационные пути развития системы
российского образования и каждого образовательного учреждения, в частности.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» определены национальные цели развития Российской
Федерации:
− сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи;
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− реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально-
ответственной личности;
− комфортная и безопасная среда для жизни;
− устойчивая и динамичная экономика;
− технологическое лидерство;
− экологическое благополучие;
− цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы.

В основу разработки концепции развития положены следующие ключевые принципы.
- Принцип системности – системный подход к поиску решения выявленных проблем и разработке эффективных
механизмов деятельности с учётом интересов всех субъектов образовательных отношений.
- Принцип проектного управления – разработка и реализация проектов и подпроектов, направленных решения задач
развития ГБДОУ, для получения конкретных результатов.
- Принцип опережающего развития – мобильная ориентация дошкольного образования ГБДОУ на подготовку
воспитанников к жизни и успешной деятельности в быстро меняющемся мире.
- Принцип соответствия современным трендам – разработка и реализация проектов с учётом современных тенденций
развития Российской Федерации, Санкт-Петербурга и Приморского района, основных вызовов общества к
дошкольному образованию, которые направлены на обеспечение устойчивого развития суверенной системы
образования.
- Принцип управления качеством – выстраивание деятельности на основе принципов менеджмента качества и
целенаправленного применения инструментов непрерывного улучшения деятельности ГБДОУ. Принцип открытости –
обеспечение доступности и достоверности информации, связанной с условиями, процессами и результатами развития
ГБДОУ.
- Принцип сотрудничества – государственно-общественное управление процессами развития, сетевое взаимодействие,
социальное партнёрство с семьями обучающихся, организациями культуры, спорта и предприятиями сектора
экономики, консолидация потенциала и возможностей всех субъектов, заинтересованных в развитии ГБДОУ.

Стратегическая цель: создание развивающей образовательной среды ГБДОУ, способствующей повышению
доступности, эффективности и качества дошкольного образования, в условиях, отвечающих современным требованиям,
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реализации потенциала каждого обучающегося, развитию социально-ответственной личности. его талантов,
воспитанию патриотичной, в соответствии с федеральными нормативными документами, стратегия развития ГБДОУ
рассчитана на период 2025-2030 годов.

7. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ ГБДОУ.

Совершенствование основной и организационно-хозяйственной деятельности, укрепление и модернизация
материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры, профессиональный рост педагогических
работников и управленческих кадров в целях повышения качества условий труда, качества дошкольного образования
и удовлетворенности участников образовательных отношений условиями, создаваемыми для всестороннего развития
личности.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
№ Области

качества
Название
проектов

Задачи Планируемые
результаты

Сроки
реализа

ции

Руководитель
проекта

Механизмы
управленческого
, общественного

контроля за
ходом

реализации
1. Содержательное

обеспечение «Современный
ребёнок»

Национальный
проект

«Образование»

- Создать условия для
всестороннего
развития личности
ребёнка.
- В о с п и т а н и е
гражданина и
патриота России,
своей Малой Родины -
создание условий для
проявления и
раскрытия творческих
способностей

-Обеспечение
качества
дошкольного
образования через
повышение
эффективности
образовательного
процесса.
- П о в ы ш е н и е
эффективности
психолого-
педагогического

2025-
2030

Заведующий
ГБДОУ,
старший

воспитатель,
рабочая группа

1. Органы
самоуправления
ГБДОУ. 2.
Заведующий
ГБДОУ
3. Совет
родителей
(законных

представителей)
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–Продолжать работу
по повышению
эффективности
психолого-
педагогического
сопровождения детей
посредством
совершенствования
механизмовреализаци
и индивидуализации
образования и
поддержки разных
категорий детей,
сохранения и
укрепления их
психофизического
здоровья.
- Поддерживать
детскую инициативу и
выбор ребёнка.

сопровождения
детей посредством
совершенствовани
я механизмов
реализации
индивидуализации
образования и
поддержки разных
категорий детей,
сохранения и
укрепления их
психофизического
здоровья
(снижение
количества
неадаптированных
детей к условиям
детского сада,
мотивационно и
психологически не
готовых к школе),
положительная
динамика развития
детей, динамика
их
образовательных
достижений.

2. Предметно-
развивающая

среда
учреждения

«Современный
детский сад»

1.Создание доступной
образовательной
среды с применением
ИКТ–технологий,

1.Повышение
информационной
культуры
сотрудников

2025-
2030

Заведующий
ГБДОУ,
старший

воспитатель,

1. Органы
самоуправления
ГБДОУ. 2.
Заведующий



23

Материально-
техническое
обеспечение

интерактивных
методов обучения и
интерактивного
оборудования,
способствующих
развитию
индивидуальных
способностей каждого
воспитанника с
учётом его
потребностей,
познавательных
интересов,
особенностей в
развитии и здоровье.
2.Изучение
необходимого
программного
обеспечения освоение
цифрового
оборудования
3.Внедрение
дистанционных
образовательных
технологий с
применением
сетевых
образовательных
ресурсов,
обеспечивающих
обучение сотрудников

ГБДОУ.
2.Разработка и
обоснованное
применение
электронных
образовательных
ресурсов при
организации
совместной
деятельности с
детьми.
3.Повышение
педагогической
компетенции в
применении
цифровых
технологий.
4.Наличие
электронного
методического
кабинета

рабочая группа ГБДОУ
3. Совет
родителей
(законных

представителей)
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организации.
4.Разработка и
наполнение
Электронного
методического
кабинета ГБДОУ
электронными
образовательными
ресурсами

3. Взаимодействие
с родителями
(законными

представителями
)

«Содружество,
содействие,

сотворчество»

Национальный
проект
«Семья»

-Вовлекать родителей
в образовательную,
спортивно
оздоровительную и
проектную
деятельность -
Увеличить
разнообразие форм
для взаимодействия
всех участников
образовательных
отношений

- Повышение
компетентности
сотрудничества
педагогов и
родителей
- Активное участие
родителей в
управлении и
образовательном
процессе

2025-
2030

Заведующий
ГБДОУ,
старший

воспитатель,
рабочая группа

1. Органы
самоуправления
ГБДОУ. 2.
Заведующий
ГБДОУ
3. Совет
родителей
(законных

представителей)

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование
блока

Наименование ресурсов Наличие Требуемые ресурсы

Нормативно-
правовое

Локальные нормативные акты, приказы, заключение
договоров о социальном партнерстве,

Локальные нормативные
акты, приказы,

Внутрикорпоративные
методические рекомендации,
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обеспечение внутрикорпоративные методические рекомендации,
схемы по разным проектам программы развития

заключенные договора о
социальном партнерстве

схемы по разным проектам
программы развития

Материально
техническое
обеспечение

Приобретение нового оборудования, книг/пособий,
программного обеспечения, др.

Книги/пособия,
программное обеспечение

Приобретение нового
оборудования, книг/пособий,
программного обеспечения

Кадровые
ресурсы

Самообразование, обучение внешнее: повышение
квалификации, профессиональная переподготовка,
конференции, семинары и пр., обучение
внутрикорпоративное, информирование, современные
мероприятия с кадрами, консультирование

Самообразование,
профессиональная
переподготовка, обучение
внешнее,
консультирование,
повышение квалификации

Современные мероприятия с
кадрами, повышение
квалификации

Финансовые
ресурсы

Бюджет, в том числе целевые программы, иная
приносящая доход деятельность, социальный

сертификат

Бюджет, целевые
программы

Иная приносящая доход
деятельность, социальный

сертификат
Информационные

ресурсы
Сайт, Госпаблики, Сферум. Сайт, Госпаблики, Сферум.

ПЛАН-ГРАФИК («ДОРОЖНАЯ КАРТА») РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Название
проекта 1. «Современный ребенок»
Цель Продолжать совершенствовать развивающую образовательную среду ГБДОУ в соответствии с реалиями

настоящего и вызовами будущего.
Задачи 1. Отобрать и внедрить педагогические технологии, позволяющие добиться высоких образовательных эффектов в

развитии дошкольников.
2. Расширить материально-техническую базу ГБДОУ в соответствии с достижениями психолого-педагогической

науки и цифровой цивилизации.
3. Обновить инфраструктуру ГБДОУ.

4. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду ГБДОУ в соответствии с требованиями
ФГОС ДО, принципом автодидактичности.

Дорожная карта реализации проекта
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№ п/п Мероприятие Сроки
реализации

Результат

1. Разработка инструментария для изучение развития
обучающихся, выявления их индивидуальных
потребностей и способностей, интересов и инициатив

2025-2029 Разработан инструментарий для изучения
развития обучающихся, выявления их
индивидуальных потребностей и способностей,
интересов и инициатив.

2. Разработка инструментария для изучение потребностей
родителей (законных представителей) в образовании своих
детей

2025-2029 Разработан инструментарий для изучение
потребностей родителей (законных
представителей) в образовании своих детей.

3. Отбор и изучение педагогических технологий,
ориентированных на разностороннее развитие ребенка и
позволяющих добиться высоких образовательных
эффектов в развитии дошкольников

2025-2029 Отобрано и внедрено не менее 4 педагогических
технологий, позволяющих добиться высоких
образовательных Эффектов в развитии
дошкольников.

4. Корректировка содержания образовательных программ
дошкольного образования с учётом индивидуальных
потребностей и возможностей, интересов и инициатив
обучающихся, потребностей родителей (законных
представителей) в образовании своих детей

2025-2029 Внесение изменений в ОП ДО ГБДОУ.

5. Мониторинг инфраструктуры и комплектации учебно-
методических материалов в целях реализации
образовательных программ дошкольного образования.

2025-2029 Описана модель РППС ГБДОУ.

6. Разработка модели развивающей предметно-
пространственной среды (далее – РППС) ГБДОУ

2030 Проведено обновление инфраструктуры и
комплектации учебно-методических материалов
в целях реализации образовательных программ
дошкольного образования ГБДОУ.

Название
проекта

2. «Современный детский сад»

Цель Создание модели современной цифровой образовательной среды детского сада, обеспечивающей высокое качество
дошкольного образования, электронное документационное обеспечение управления и документооборота, обновление форм
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взаимодействия с родителями с применением информационно-коммуникационных технологий.
Задачи 1. Разработать и апробировать новые эффективные формы взаимодействия с педагогами и родителями (информационный

банк онлайн-консультаций, мастер-классы и другие обучающие мероприятия для педагогов, родителей и воспитанников на
Яндекс-диске, дистанционные телеконференции, информационно-методический журнал on-line, наполнение страниц групп
в социальных сетях и др.).
2.Оснастить ГБДОУ программными продуктами и презентационным оборудованием, позволяющим обеспечить доступ
сотрудников и родителей к цифровой образовательной инфраструктуре и контенту. 3.Создать организационные и
технические условия для обновления информационного наполнения и функциональных возможностей официального сайта
учреждения.

Дорожная карта реализации проекта
№ п/п Мероприятие Сроки

реализации
Результат

1. Создание проектной группы. Подготовка локальных
нормативных актов и распорядительных документов по
запуску проекта.

2025-2029 Разработаны локальный нормативные акты
регламентирующие работу цифровых ресурсов
ГБДОУ.

2. Разработка и реализация Модели современной цифровой
образовательной среды детского сада.

2025-2029 Разработана Модель современной цифровой
образовательной среды детского сада

3. Приобретение техники, компьютерных программ и
обучение педагогических и административных кадров
работе с «облачным хранилищем» данных.

2025-2029 Приобретена компьютерная техника и
программное обеспечение.

4. Разработка и сопровождение информационного банка
онлайн-консультаций, мастер-классов и других обучающих
мероприятий для педагогов, родителей и воспитанников на
Яндекс-диске.

2025-2029 Информационный банк онлайн консультаций,
мастер-классов и других обучающих мероприятий
для педагогов, родителей и воспитанников на
Яндекс-диске

5. Завершение проекта. Диссеминация опыта. 2030 Разработаны методические рекомендации
«Создание цифровой образовательной среды в
ГБДОУ» (описание Модели современной
цифровой образовательной среды детского сада,
опыта применения ИКТ- технологий).
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Название проекта
3. «Содружество, содействие, сотворчество»

Цель Использование эффективных путей взаимодействия с родителями детей через вовлечение их в процесс
воспитания, образования, оздоровления и развития детей.

Задачи 1. Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, в том числе в проектную и
инновационную деятельность посредством постоянного их информирования.

2. Согласовывать требования педагогов и родителей в вопросах воспитания и развития детей.
3. Искать новые формы и виды совместной деятельности ГБДОУ и родителей.

Дорожная карта реализации проекта
№ п/п Мероприятие Сроки

реализации
Результат

1. Создание и применение системы дистанционного
консультирования родителей детей

2025-2029 Доля родителей, повысивших психолого-
педагогическую компетентность по
воспитанию детей

2. Организация семейных клубов 2025-2029 Количество семейных клубов
3. Проведение мероприятий в ГБДОУ с участием родителей 2025-2029 Количество мероприятий проведённых с

участием родителей
4. Совершенствование системы реализации мероприятий в

рамках Комплекса мер по психолого-педагогической,
методической и консультационной помощи родителям детей

2025-2029 Комплекс мер по психолого-педагогической,
методической и консультационной помощи
родителям детей

5. Вовлечение родителей в конкурсное движение вместе с
детьми

2025-2029 Доля % родителей, задействованных в
мероприятиях по вовлечению в творческую
деятельность (конкурсное движение)

6. Вовлечение родителей в деятельность государственно-
общественного управления ГБДОУ (совет родителей)

2025-2029 Доля родителей, вовлеченных в
государственно-общественное управление
ГБДОУ

7. Завершение проекта 2030 Отчёт по самообследованию

ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ, РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГБДОУ
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Показатели Критерии Итоговый
результат

Результат (годы)
2026 2027 2028 2029 2030

1.Соответствие деятельности
ГБДОУ требованиям
законодательства

- Отсутствие предписаний надзорных
органов, подтвержденных жалоб

граждан

100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.Выполнение
государственного задания на
оказание государственных

услуг

-Сохранение контингента
обучающихся;

100% 80% 80% 90% 100% 100%

- Выполнение в полном объеме
образовательных программ

100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.Кадровое обеспечение
образовательного процесса

- Оптимальная укомплектованность
кадрами

90% 80% 80% 85% 90% 90%

4.Совершенствование
педагогических и

управленческих процессов
ГБДОУ на основе

независимой системы оценки
качества (НСОК)

- Участие ГБДОУ в независимых
процедурах (системах) оценки качества,
добровольная сертификация, внешний

аудит, рейтинг и др.

95% 95% 95% 95% 95% 95%

- Внешнее представление участия
ГБДОУ в независимых процедурах

(системах) оценки качества (публичный
отчет, публикации в СМИ и сети

Интернет, сайт)

100% 100% 100% 100% 100% 100%

5.Обеспечение доступности
качественного образования.

- Создание условий доступности для
всех категорий детей

100% 100% 100% 100% 100% 100%

- Применение ИКТ педагогическими
работниками и обеспечение широкого

использования электронных
образовательных ресурсов

100% 70% 90% 100% 100% 100%

6.Организация эффективной
физкультурно-

оздоровительной и
спортивной работы

- Развитие спортивной инфраструктуры
(физкультурная площадка, бассейн,

физкультурный и тренажерный зал, зал
ЛФК и др.) и создание условий для

качественной физкультурно-
оздоровительной работы

100% 80% 90% 90% 100% 100%
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8. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ГБДОУ.
Заведующий ГБДОУ и педагоги, ответственные за организацию работы по реализации проектов Программы

развития систематически отчитываются о промежуточных и итоговых результатах работы по программе развития,
информируют о них всех участников образовательного процесса, Учредителя ГБДОУ. Результаты находят отражение
в ежегодном отчете заведующего о результатах самообследования деятельности ГБДОУ.

9. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

- Развитие кружков спортивной
направленности

100% 50% 70% 90% 100% 100%

- Охват детей (в % от общего
количества) занятиями в кружках
спортивной направленности

100% 70% 80% 90% 100% 100%

7.Создание условий для
улучшения здоровья и

медицинского
сопровождения детей

-Сокращение коэффициента
травматизма

100% 100% 100% 100% 100% 100%

-Создание условий для выполнения
натуральных норм питания

100% 100% 100% 100% 100% 100%

-Динамика среднего показателя
заболеваемости

0 до ±1% 0 до
±1%

0 до
±1%

0 до
±1%

0 до
±1%

0 до
±1%

8.Обеспечение комплексной
безопасности и охраны

труда.

Обеспечение безопасности ГБДОУ в
соответствии с паспортом безопасности

100% 100% 100% 100% 100% 100%

9.Создание системы
государственно –

общественного управления

Наличие нормативной базы, в т. ч.
локальных актов ГБДОУ по

государственно - общественному
управлению

100% 90% 95% 100% 100% 100%

- Представление опыта ГБДОУ на
публичных мероприятиях в сфере
образования (форумах, конгрессах,
конференциях, семинарах и других
мероприятиях), средствах массовой
информации

60% 10% 30% 40% 60% 60%
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Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования,
привлечения дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).

№ Объект
финансирования

2026 (млн. руб.) 2027 (млн. руб.) 2028 (млн. руб.) 2029 (млн. руб.) 2030 (млн. руб.)

бюдж
ет

ИП
ДД

Итого бюд
жет

ИП
ДД

Ито
го

бюд
жет

ИП
ДД

Ито
го

бюд
жет

ИП
ДД

Ито
го

бюд
жет

ИП
ДД

Итого

1. Реализация
государственного
задания

62,8 - 65,1 - 67,5 - 69 - 70 -

2. Платные услуги - 1 - 1,3 - 1,8 - 2 - 2,2
ИТОГО 63,8 66,4 69,3 71 72,2
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